
ZADEVA: Nadomestilo plade za das, ko delavec ne dela iz razlogov na
strani delodajalca

Na podlagi crolodil 137. drena zDR (ur. _rist 42r2oo2) druzba d.d. kot derodaiarec deravcu
.oi z veljavno pogodbo o zaposlitvi za delovno mesto

. za eas, ko ne dela iz razlogov na strani delodajalca, pripada
nadomestilo ptaoe od 01.03.2011 do telegramskega poziva.

Delavec je dolian opraviti vsa nujna dela in naloge, ki so pogoj za normalnoposlova nje .druibe, izpolnjevanje zahtev do narodnikov, zakonske iriuiuge naroge aripo telefonskem nalogu predpostavlienega vodje del.

Delavcu pripada nadomestiro prade v visini njegove povpree ne meseene pu,ee iz zadnjih treh mesecevoz. iz obdobja dela v zadnlih treh mesecrh.

U t e m e l j i t e v :
'137 ' lena zDR med drugim doloda, da ima delavec pravico do nadomestrta ptaae za das odsotnosti v primerih intrajanju dolodenim z zakonom ter v.primerih odsotnostih z dela, ko ne dela iz razlogov na strani delodajarca,delodajalec pa je dolzan izdaeari nadomestilo plade za das ko delavec ne dela iz razlog-ov na strani oerooa;arca.Delavcu pripada nadomestilo plaee v.visini njegove povpreen" r"""en" pr"e" za polni delovni das iz zadniih trehmesecev oz. iz obdobja dera v zadnjih treh mesecih pred zadetkom odsoi";"ti CJj;;;;; ooolip .ffirit"" 

"zadnjih treh mes€cih ni delal in je ves das prejemal nadomestilo ptaee,le osnoua za nadomestito enaka osnovi zanadomestilo plade v zadnjih heh mesecih prei zaietkom odsotnosii. 
' '-

Druzba GPG d d delavcu za das, ko ne dela..iz. ,razlogov nu .irni o"tooulul"a izpladuje nadomestilo plade vskladu z 7. Todko 137. etena Zakona o detovnih i izmeiiih

OBVESTILO O PRAVNEM VARSTVU:
Ce delavec meni, da delodajalec ni izpolnil svoie obveznosth ima pravico ptsno zahtevati, da delodajalec krsitevodpravi, oz svoje obveznosti izpolni. zahteva se naslovi s priporoleno posiljko direktorju druzoe ariie ooJ" utajnistvu druzbe proti izdaji ustreznega porro a.
ue podletJe v nadaljnjem roku 8 dni po vrodeni pismenizahtevi delavca ne izpolni svoje obveznosti iz delovneganzmetja, oz ne odpravi krsitve, lahko delavec v roku 30 dni od poteka roka za izpornitev oouezno"lio. oopiuuokrsitev s strani delodajalca zahteva sodno varstvo pred pristolnim jetovnim sodisdem.


